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Consentement à l'Analyse du potentiel de leadership
Mon employeur,    (« l'entreprise »), souhaite réaliser avec moi

une Analyse du potentiel de leadership de Lyntharis Puls (Lyntharis by Lydia Simon, Dübendorf).
J'ai été informé·e que :

l'analyse porte sur six domaines de compétences (compétences sociales, communication,

empathie, organisation, capacité de décision, autogestion) et sert à faire un état des lieux et à

favoriser le développement ;

outre ma propre auto-évaluation, des personnes sélectionnées (supérieur·e·s hiérarchiques,

collègues) donnent anonymement une évaluation externe ;

le rapport de résultats est mis à disposition de l'entreprise et de moi-même, et m'est expliqué

lors d'un entretien personnel ;

le rapport constitue une recommandation de développement et que les décisions de

personnel relèvent exclusivement de l'entreprise ;

mes données sont stockées en Suisse et supprimées 6 mois après la clôture ;

ma participation est volontaire et je peux révoquer ce consentement à tout moment, sans

indication de motif et sans inconvénient (contact : info@lyntharis.com). Une révocation vaut

pour l'avenir ; les données déjà recueillies dans le cadre de l'analyse sont supprimées

immédiatement après une révocation, sauf si leur conservation est exceptionnellement

requise par la loi.

Je consens à la réalisation de l'analyse.
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