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Consenso all'’Analisi del Potenziale di Leadership

Il mio datore di lavoro, («I'Azienda»), desidera svolgere con

me un’Analisi del Potenziale di Leadership di Lyntharis Puls (Lyntharis by Lydia Simon,

Dubendorf). Sono stato/a informato/a che:

 |'analisi considera sei ambiti di competenza (competenza sociale, comunicazione,
empatia, organizzazione, prontezza decisionale, autogestione) e serve a definire la

situazione attuale e lo sviluppo;

e oltre alla mia autovalutazione, persone selezionate da me e/o dall'Azienda, a me note per
nome (superiori, colleghi e/o clienti), forniranno una valutazione esterna, senza che nel

rapporto dei risultati venga indicato chi ha dato quale risposta;

* il rapporto dei risultati viene reso accessibile allAzienda e a me, e mi viene spiegato in un

colloquio personale;

* il rapporto costituisce una raccomandazione di sviluppo e le decisioni relative al

personale spettano esclusivamente all'Azienda;
* i miei dati vengono conservati in Svizzera e cancellati 6 mesi dopo la conclusione;

* |a mia partecipazione € volontaria e posso revocare questo consenso in qualsiasi
momento, senza indicarne i motivi e senza subire svantaggi (contatto:
info@lyntharis.com). La revoca ha effetto per il futuro; i dati gia raccolti nellambito
dell'analisi vengono cancellati immediatamente dopo la revoca, salvo che la loro

conservazione sia eccezionalmente richiesta dalla legge.

() Acconsento allo svolgimento dell'analisi.
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