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Einwilligung zur Führungspotenzial-Analyse
Mein Arbeitgeber,    («Unternehmen»), möchte mit mir eine

Führungspotenzial-Analyse von Lyntharis Puls (Lyntharis by Lydia Simon, Dübendorf)
durchführen. Ich wurde informiert, dass:

die Analyse sechs Kompetenzfelder betrachtet (Sozialkompetenz, Kommunikation, Empathie,

Organisation, Entscheidungsbereitschaft, Selbstführung) und der Standortbestimmung und

Entwicklung dient;

neben meiner Selbsteinschätzung ausgewählte Personen (Vorgesetzte, Kolleg:innen)

anonym eine Fremdeinschätzung abgeben;

der Ergebnisbericht dem Unternehmen und mir zugänglich gemacht und mir in einem

persönlichen Gespräch erläutert wird;

der Bericht eine Entwicklungsempfehlung ist und Personalentscheide allein durch das

Unternehmen erfolgen;

meine Daten in der Schweiz gespeichert und 6 Monate nach Abschluss gelöscht werden;

meine Teilnahme freiwillig ist und ich diese Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Gründen

und ohne Nachteile widerrufen kann (Kontakt: info@lyntharis.com). Ein Widerruf wirkt für die

Zukunft; bereits erhobene Daten aus der Analyse werden nach einem Widerruf umgehend

gelöscht, soweit deren Aufbewahrung nicht ausnahmsweise gesetzlich erforderlich ist.

Ich willige in die Durchführung der Analyse ein.

Ort, Datum Unterschrift
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